


 
B o n s o i r  à  v o u s  t o u s ,  
 
J e  v o u s  s o u h a i t e  l a  b i e n v e n u e  à  n o t r e  a s s e m b l é e  g é n é r a l e  2 0 2 2 .  
 
E n  m o n  n o m  e t  a u  n o m  d e  t o u s  l e s  m e m b r e s  d u  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n ,  j e  
v o u s  r e m e r c i e  d e  v o t r e  p r é s e n c e .  
 
L ’ a s s e m b l é e  g é n é r a l e  n o u s  p e r m e t  d e  v o u s  i n f o r m e r  s u r  l e  t r a v a i l  a c c o m p l i ,  d e  
r e m e r c i e r  l e s  p e r s o n n e s  q u i  d y n a m i s e n t  n o t r e  o r g a n i s a t i o n  e t  d e  n o u s  
p r o j e t e r  d a n s  l ’ a v e n i r .  
 
J e  t i e n s  à  f é l i c i t e r  l e s  m e m b r e s  d u  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n  q u i  o n t  t r a v a i l l é s  
e t  c o n t i n u e n t  d e  t r a v a i l l e r  f o r t  p o u r  q u e  D é f i - L o g i s  S u r o î t  d e v i e n n e  u n e  
r é a l i t é .  M ê m e  d a n s  l e s  m o m e n t s  d ’ i n c e r t i t u d e ,  n o u s  s o m m e s  r e s t é s  s o l i d a i r e s .  
 
 U n  m e r c i  p a r t i c u l i e r  a u x  p e r s o n n e l s  d u  G r o u p e  d e  r e s s o u r c e s  t e c h n i q u e s  d u  
S u r o î t  ( G R T S O ) ,  l e  C e n t r e  i n t é g r é  d e  s a n t é  e t  d e  s e r v i c e s  s o c i a u x  ( C I S S S )  d e  l a  
M o n t é r é g i e - O u e s t  a i n s i  q u e  c o n s t r u c t i o n  B . M a r t e l ,  p o u r  l e u r  s o u t i e n  p o u r  l a  
r é a l i s a t i o n  d u  n o t r e  p r o j e t .   
 
C r o y e z - m o i ,  n o s  f u t u r s  r é s i d e n t s  d e  l ’ i m m e u b l e  D é f i - L o g i s  S u r o î t ,  l e s  
p e r s o n n e s  a y a n t  u n e  d é f i c i e n ce  i n t e l l e c t u e l l e  ( D I )  o u  u n  t r o u b l e  d u  s p e c t r e  d e  
l ’ a u t i s m e  ( T S A ) ,  o n t  h â t e  d e  p o u v o i r  v i v r e  d a n s  l e u r  n o u v e l  e n v i r o n n e m e n t  
g r â c e  à  l ’ a p p u i  e t  l a  p a r t i c i p a t i o n  d e  l a  p o p u l a t i o n ,  d e s  p a r t e n a i r e s  e t  d e s  
b é n é v o l e s .   
 
E n s e m b l e ,  n o u s  v o y o n s  l ’ a b o u t i s s e m e n t  d e  n o t r e  t r a v a i l .  
 
M e r c i  !  
 

Présidente du conseil d'administration de l'APDIS 



APDIS 

Promouvoir  la  part ic ipat ion socia le en favor isant le  

développement de l ’autonomie des personnes présentant 

une déf ic ience inte l lectuel le (DI)  ou un t rouble du spectre 

de l ’aut isme (TSA)  

      Of f r i r  e t  explo i ter  des logements à but  non lucrat i f  

réservés à des personnes à fa ib les revenus ou modestes 

présentant  une déf ic ience inte l lectuel le   

ou le spectre de l ’aut isme.  

 
            

       Sensib i l iser  le  publ ic  sur la  déf ic ience inte l lectuel le  

ou le spectre de l ’aut isme en organisant  des levées de 

fonds,  etc .  

 
        

        Recevoi r  et  adminis t rer  des dons ou autres 

contr ibut ions en argent  et  en valeurs mobi l ières ou 

immobi l ières.  

 
 

          Organiser des campagnes de souscr ipt ion dans le 

but  de recuei l l i r  des fonds pour des f ins char i tables.  



 

 

 

 

 

 

 



LAURIE CÔTÉ 

Animatr ice  

ANOUCK LEBOEUF 

Coordonnatr ice -  Intervenante 
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LES COMITÉS 

Le comité des livrables 
  
 
Représentantes  
France Carrière Vachon - Vice-présidente 
Lucie Gagnon - Administratrice 
 
Collaboratrices  
Nathalie Archambault - Organisatrice communautaire  
Direction des programmes Jeunesse et des Activités de santé publique du 
CISSS de la Montérégie-Ouest 
Anouck Leboeuf - Coordonnatrice | Intervenante 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objectif  
 
Mettre en place la documentation requise au bon fonctionnement de 
l'organisme et à l'implantation de Défi-Logis Suroît en assurant la reddition 
de compte du CISSSMO en lien avec le protocole d’entente de services. 
 

Rencontres du conseil d'administration 

45 rencontres tenues -  90 heures  

Représentants  
 
Christ ine Bel lavance -  Présidente 
France Carr ière Vachon -  Vice-présidente 
Johanne Noel -  Secrétai re/Trésorière  
François Labossière -  Administrateur  
Serge Degagnier -  Administrateur  
Isabel le Corbei l  -  Administratr ice  
Lucie Gagnon -  Administratr ice  
 
 
Col laboratr ices  
 
Anouck Leboeuf -  Coordonnatr ice |  Intervenante  
Nathal ie Archambault  -  Organisatr ice communautaire du 
CISSS de la Montérégie-Ouest  
Manon Leduc -  Directr ice générale du GRTSO 

25 rencontres tenues -  75 heures 

Object i f   
 
Prendre les décis ions pour assurer le bon fonct ionnement  de l 'organisme.  

 
  



LES COMITÉS 

 

Représentantes 
  
Lucie Gagnon - Administratrice 
Suzanne Levasseur - Administratrice 
 

Collaborateurs 
 

Nathalie Duval - Chef de programme - Services Spécifiques DI TSA DP - 
Direction des programmes Déficiences - CISSS de la Montérégie-Ouest 
Marie-Pierre Buisson - Coordonnatrice des Services spécifiques DI-TSA-DP et 
programme spécialisé DI 7 ans et plus - Direction des programmes Déficiences 
- CISSS de la Montérégie-Ouest 
Anouck Leboeuf - Coordonnatrice | Intervenante 
Laurier Clermont - Représentant de la communauté 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objectif  
 
Procéder à l'embauche du personnel de Défi-Logis Suroît 
 

Embauche de la coordonnatrice |Intervenante 

Mai 2022 

5 rencontres tenues -  20 heures 

  

Embauche de l'animatrice  

Décembre 2022 



 

Représentantes  
 
Christine Bellavance - Présidente 
France Carrière Vachon - Vice-présidente 
 
Collaboratrices  
 
Service de consultation de Valleyfield inc, 
J. Dagenais Architecte et associés 
Manon Leduc -  GRTSO 
Nathalie Genest -  GRTSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Première 
rencontre du 

comité  
11 janvier 2022 

LES COMITÉS 

Objectif  
 
Effectuer le suivi en lien avec la construction de Défi-Logis Suroît 
auprès du conseil d'administration de l'APDIS et des partenaires.  
 

20 rencontres tenues -  40 heures 



 
Représentant 
 
François Labossière - Membre du conseil d'administration de l'APDIS 
 
 
Collaborateurs 
 
Stéphane Lebeau,  
Conseiller d'orientation - Professionnel responsable au soutien clinique 
Programmes spécialisés intégration travail et logement soutien gradué - CISSS de la 
Montérégie-Ouest 
 
Émilie Champagne 
Coordonnatrice clinique - Services Spécifiques DI TSA DP - CISSS de Montérégie-
Ouest 
 
Anouck Leboeuf  
Coordonnatrice clinique de Défi-Logis Suroît 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LES COMITÉS 

Objectif  
 
Sélectionner les  futurs résidents de Défi-Logis Suroît  
  

10 rencontres tenues -  25 heures 

  

7 candidats se trouvent sur la liste d'attente 



Représentants  
 

Christ ine Bel lavance -  Présidente  
France Carr ière Vachon -  Vice-présidente  
Johanne Noel  -  Secréta i re/Trésor ière  
François  Labossière -  Administrateur  
Serge Degagnier  -  Administrateur  
Lucie  Gagnon -  Administratr ice  
 

LES COMITÉS 

Object i f   
 
Organiser  la  pr inc ipale  co l lecte de fonds de l 'APDIS.  
 

  

10 rencontres tenues - 30 heures 



Mai 2022 
• Pelletée de terre  

 

Juillet 2022 
• Début des travaux de construction 
• Enregistrement de l'acte hypothécaire 1er rang 
• Enregistrement de l'acte hypothécaire 2ième rang 

 

Septembre 2022 

• Sélection des locataires de Défi-Logis Suroît 
• Prise de contact avec l'Office municipal d'habitation (OMH) de 

Salaberry-de-Valleyfield  
 

Octobre 2022 
• Confirmation des locataires de Défi-Logis Suroît 
• Début des travaux en lien avec le Site Web  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Le Festi-Bières du Suroît est une activité de collecte de fonds organisée par l'APDIS et avec la 
participation de nombreux bénévoles. Les profits sont entièrement dédiés à Défi-Logis Suroît. 

 
 

Festi-Bières du Suroît 2022 
10, 11 et  12 ju in 2022  



2016 2018 2019 2022 

75 000  

50 000  
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Comité des 

livrables 

90 

Comité 

construction 

40 

Comité Festi-Bières du 

Suroît 

30 

Conseil 

d'administration 

25 

Comité 

d'embauche 

20 

Comité de sélection des 

résidents 

20 

Les membres  du consei l  d 'adminis t ra t ion ont   consacrés  

275 heures  de bénévolat  en  2022 pour  l 'APDIS.  

 

Sans compter  le  t ravai l  de comptabi l i té  effectué par  notre  

t résor ière  équivalent  à   

200 heures  de t ravai l .  

Nous comptons  

12 membres usagés  

35 membres actifs 
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Un grand merci  à tous nos bénévoles et  nos membres  

Votre impl icat ion est  essent ie l  au succès de l 'APDIS.  


