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MOT DE LA
PRESIDENTE

Bonsoir a vous tous,
Je vous souhaite la bienvenue a notre assemblée générale 2023.

En mon nom et au nom de tous les membres du conseil d’administration, je
vous remercie de votre présence.

L'assemblée générale nous permet de vous informer sur le travail accompli, de
remercier les personnes qui dynamisent notre organisation et de nous
projeter dans l’'avenir.

Grace a l'appui et la participation de la population, des partenaires et des
bénévoles.

Je tiens a féliciter les membres du conseil d’administration qui ont travaillés
et continuent de travailler fort pour que Défi-Logis Suroit devienne une
réalité. Méme dans les moments d'incertitude, nous sommes restés solidaires.

L'année 2023 se résume par une année de réussite avec la finalisation de
I'immeuble Défi-Logis Suroit et 'aménagement des locataires dans leurs chez-

soi et ce, grace a 'appui et la participation de la population, des partenaires
et des bénévoles.

Merci !

Christine Bellavance

Présidente du conseil d'administration de I'APDIS
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A PIropos

Nofre mission

Promouvoir la participation sociale en favorisant le développement
de 'autonomie des personnes présentant une déficience
intellectuelle (DI) ou un trouble du spectre de I'autisme (TSA)

Nos objectifs

e Offrir et exploiter des logements a but non lucratif réservés &
des personnes a faibles revenus ou modestes présentant une
déficience intellectuelle ou le spectre de I'autisme.

e Sensibiliser le public sur la déficience intellectuelle ou le
spectre de I'autisme en organisant des levées de fonds, etc.

e Recevoir et administrer des dons ou autres contributions en
argent et en valeurs mobiliéres ou immobiliéres.

e Organiser des campagnes de souscription dans le but de
recueillir des fonds pour des fins charitables.

APDIS
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Représentants

Christine Bellavance - Présidente

France Carriere Vachon - Vice-présidente
Johanne Noel - Secrétaire/Trésoriere
|sabelle Corbeil - Administratrice

Lucie Gagnon - Administratrice

Danielle Sarrazin - Administratrice
Claude Filion - Administratrice

Nous quittes en cours d’année

Francois Labossiere - Administrateur
Serge Degagnier - Administrateur

Collaboratrices

Anouck Leboeuf - Coordonnatrice | Intervenante
Nathalie Archambault - Organisatrice
communautaire du CISSS de la Montérégie-
Quest

Manon Leduc - Directrice générale du GRTSO
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Objectif

Le Festi-Bieres du Suroit est une activité de
collecte de fonds organisée par I'APDIS et avec la
participation de nombreux bénévoles. Les profits
sont entierement dédié¢s a Défi-Logis Surotit.

Les repreésentants

Christine Bellavance - Présidente

France Carriere Vachon - Vice-présidente
Johanne Noel - Secrétaire/Trésoriere
Francois Labossiere - Administrateur
Serge Degagnier - Administrateur

Lucie Gagnon - Administratrice

Temps requis
20 rencontres - 500 heures

Le résultat

10, 11 et 12 juln 2023
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Adéle Plus

Audio Acoustique

Bottier du Cing . -
Boucherie Mario Remerciements a
Brasserie Schoune

Budget Propane . -
Canadian Tire Nnos commanditaires
Clinique dentaire du Suroit

Construction B. Martel

Consultants Blitz inc Grace a votre générosite,

Députée Claire Isabelle PRI ~ p -
Dégutée Claude DeBellefeuile CELLE édition fUt une réussite!
Députe Claude Reid
Députée Marilyn Picard
Desjardins
Familiprix Vinet
Garage Ste-Barbe
Gravité Média
Groupe Meloche
IGA Famille Vincent
Jalec
Jardin St-Stan
J. Dagenais architecte et associés
La Petite Grange
La Ville de Salaberry-de-Valleyfield
Librairie Boyer
Location National
Lou-Tec
Magasin R.Thibault & Fils Inc.
Martin Lacroix
Plomberie Roger Lavoie
Radio Max 103.1
SDX
Serrurier Clément
Service de consultation Valleyfield
Servicofax
Rayco
Emso
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LES COMITES
INTERNES




Nos représentations

Assemblée geneérale CDC
Représente par Anouck Leboeuf

Porte ouverte des pas pour rires
Represente par Lucie Gagnon

Assemblée reguliere CDC
rencontre avec Sylvain Leblanc
Représente par Anouck Leboeuf

Assembléee générale annuelle de la Société quebécoise de
la déficience intellectuelle
Représenté par Anouck Leboeut

Préesentation des travaux CISSS
Représente par Anouck Leboeuf

Rencontre avec groupe de L'AEC en education spéecialisee
Représente par Anouck Leboeuf
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Nos adhésions




NOS REALISATIONS

Janvier

« Embauche de 3 surveillants

« Signatures des conventions de locations

« Entente avec I'Office municipal d’Habitation

o Signature de I'’entente avec le programme : Initiative de
création rapide de logement (ICRL)

Février

e Embauche de notre accompagnatrice

Mars

» Prise de possession de I'immeuble Défi-Logis Suroit

« Début de I'intégration progressive des locataires, a la
suite des mois d’attente

Avril

e Journée porte ouverte
Nous avons accueilli plus de 50 personnes

Juin

o Festi-Bieres du Suroit



NOS REALISATIONS

Juillet

o Inauguration du Défi-Logis Suroit
Avec la présence de M. Carmant, ministre délégué
a la santé et aux services sociaux

Septembre

o Le Café Agora nous remet le prix Don Quichotte
Soirée a venir en 2024

Novembre

« Obtention de I'accréditation de Moisson-Sud-Ouest
« Formation roles et responsabilités des administrateurs

Décembre
« Mise en place d’'une politique salariale
e Mise en place d’'un comité clinique,

en collaboration avec le CISSSMO



NOS MEMBRES

Membres Actifs

Membres usagers

Candidatures sur la
liste d’'attente de
Défi-Logis Suroit
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FIN DE LA CONSTRUCTION : MARS 2023
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’equipe de

travall

g Nos valeurs

Le respect

La communication
La sécurité
L'engagement
L'empathie

Le travail d'équipe
La confidentialité

\

Anouck Leboeuf

Coordonnatrice - Intervenante

Laurie Coté
Animatrice

Christine Guérin
Accompagnatrice

Marléne Proulx
Surveillante

Sylvain Lepage
Surveillant

LN (R AR A A

Taya Leboeuf
Surveillante

N N N N N /
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Wsy gerviveg

Dans un objectif de développement de I'autonomie et d’autodétermination.
Ainsi que dans le respect de leurs vies privées.

Soutenir et superviser les locataires afin de
répondre a leurs besoins et leur permettre d’assumer
les responsabilités inhérentes a la vie en
appartement.

3\ Accompagnement aux activités quotidiennes

\ ]

]
“Gestion de 'agenda, compréhension du courrier, épicerie etc.

e®e , Offrir des activités de groupes hebdomadaires

m enrichissantes

Création d’un réseau, activité d’apprentissages et de loisirs

% < “Accompagnement aux activités de vie domestique

Entretien du logement, utilisation des appareils
o £ électroménagers, etc.
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isées

Par notre animatrice

és réa

t

1V1

Act

Ateliers culinaires et repas

2 communautaires

0 Activités physiques

/] Activités créatives

7 Sorties dans la communauté
17 Activités de loisirs

g Activités de groupes

Formations




Portrait des accompagnements

Possible grace au programme Initiative de création
rapides de logements (ICRL)

110 Epicerie

Y| Banque

80 Entretien du logement
53 Gestion du calendrier
8 Autres




Formations continues

Portrait de la participation de ’équipe de travail a diverses
formations

&

&

&

Portrait de Formation sur la Comment creer
limmigration et santé mentale une structure
employabilité en OSBL. efficace
Comment faire Comment Formation DI / TSA
de la gestion accompagner Offert par linstitut
humaine du dans la sexualité universitaire
changement

&

o o

Vivre-ensemble Loi 25 Mobilisation RH
Gestion des

conflits et
traitement des
plaintes
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Remerciements a nos partenaires

 Ville de Salaberry-de-Valleyfield

« Centre intégré de santé et de services sociaux de la
Montérégie-Ouest

« Gouvernement du Quebec

« Gouvernement du Canada

« Société d'habitation du Québec

« Office municipale d'habitation de Salaberry-de-Valleyfield

« Groupe de Ressources Techniques du Sud-Ouest

Nous vous remercions pour votre soutien continu envers
I'Association pour les personnes ayant une déficience
intellectuelle du Suroit (APDIS).

- Un grand merci a tous nos bénévoles et nos membres
Votre implication est essentielle au succes de I'APDIS.

L'Association pour les personnes ayant une
déficience intellectuelle du Suroit (APDIS)
apdis.ca

Coordonnées
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