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Mot de la présidente

Chers membres,

C’est avec un profond sentiment de
gratitude que je m’adresse a vous
aujourd’hui. En tant que présidente
du Conseil d'administration, je tiens

a vous remercier pour votre soutien
constant et votre engagement a nos
cotes.

L’année eécoulée a été marquée par
des défis, mais aussi par de
nombreuses réussites qui témoignent
de la détermination et de la solidarité
de chacun. Nous avons travaillé sans
relache pour garantir la perennité et
'impact de notre organisation, tout en
restant fideles a nos principes
fondamentaux.

Je suis convaincue que la voie que
nous tragons ensemble est celle de
'innovation, de la durabilité et de
I'inclusion. Je vous invite a
poursuivre cette aventure a nos
cotés. Merci encore pour votre
confiance et votre contribution a la
reussite de nos projets. Ensemble,
nous pouvons accomplir de
grandes choses.

Avec toute ma reconnaissance,
Christine Bellavance

Présidente
Conseil d'administration




Le consell dadministration

PATRICK HEBERT LUCIE GAGNON DANIELLE SARRAZIN
VICE-PRESIDENT TRESORIERE SECRETAIRE

CHRISTINE BELLAVANCE
PRESIDENTE
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AUDREY CHOLETTE MARTIN TREMBLAY ERIC PARE FRANCE CARRIERE
ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR ADMINISTRATRICE
DE JANVIER A AVRIL

—=



Notre histoire

AU COURS DES ANNEES
Début de la construction avec Remise du prix
Premieére édition du les B Martel Construction Don Quichotte
Festi-Biéres du Suroit Premiére pelletée de terre pour le Défi-Logis
21 avril 2022 17 avril 2024
=
Création légale de Signatures des Prise de possession
I’organisme grace aux ententes avec le de I'immeuble Défi-Logis Suroit

membres fondateurs CISSSMO et la SHQ 25 février 2023



QUI SOMMES-NOUS ?

NOTRE MISSION

Promouvoir la participation sociale en
favorisant le developpement de

I'autonomie des personnes presentant
une déficience intellectuelle (DI) ou un
trouble du spectre de 'autisme (TSA)

NOS OBJECTIFS

LOGEMENTS

Offrir et exploiter des logements a but non lucratif réservés a des
personnes a faibles revenus ou modeste et présentant une déficience
intellectuelle ou le spectre de l'autisme.

SENSIBILISATION

Sensibiliser le public sur la déficience intellectuelle ou le spectre de
'autisme en organisant divers évenements tels que des levées de fonds.

COLLECTE DE FONDS

Organiser des campagnes de souscription dans le but de recueillir des
fonds pour des fins charitables.



ités

Nos com

Conseil
d’administration

Comité des Comité de
ressources humaines gestion dimmeuble

Christine Bellavance
France Carriere

Lucie Gagnon Anouck Leboeuf

Patrick Hébert . .
a Danielle Sarrazin
Martin Tremblay
6 rencontres 3 rencontres
Temps requis Temps requis
12 heures 30 heures

Comité
Festi-Bieres

Christine Bellavance
France Carriere
Audrey Cholette
Serge Degagné

Patrick Hébert
Danielle Sarrazin
Martin Tremblay

20 rencontres

Temps requis
Plus de 500 heures

*Les heures indiquées correspondent au total des heures de I'ensemble du comite
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PARC DELPHA-SAUVE,

SALABERRY~-DE-VALLEYFIELD

Billets en ligne ©

\I'III\

p FE '||—
191 Bitkes
DU SUROIT

Vendredi 7 juin
SANDY DUPERVAL

RAFFY

HOMMAGE A
BOB BISSONNETTE

Plus de

200 BIERES

et autres breuvages

LA BAND A ELVIS % 4, : ex osants
SONIC 4 sl camions de rue

HOMMAGE A U2 PARC DELPHA-SAUVE

240 Rue Victoria,

Dimanche 9 juin
JOURNEE FAMILIALE
JEUX GONFLABLES
PERFORMANCES LOCALES

NO GRAVITY

T

200 BIERES

et autres breuvages

exposa nts
camions de rue

Notre 8e édition s’est déroulée sous la
pluie, mais ni les averses ni le ciel gris n’ont
reussi a freiner 'enthousiasme, I'énergie et
la détermination des organisateurs, des
bénévoles et des invites.

Cet événement a une fois de plus démontré
que, malgré les caprices de la météo, c’est
la force de la communautg, I'esprit de
persévérance et la solidarité qui
I'emportent. Méme sous la pluie, des
moments forts, sincéres et inoubliables ont
vu le jour.

Cependant, en raison de la météo

défavorable et de ses impacts sur

I'achalandage, un léger profit a été
genere cette annee.

Malgre tout, nous gardons la téte haute,
fiers de ce que nous avons accompli, et
déja tournés vers 'avenir, avec I'envie de
faire de la prochaine édition un véritable
succes, peu importe les circonstances.

Quelques-unes
de nos reussites

01

Mise a jour de
'identite visuelle

03

Entrevue télevisée
NOUSTYV Valleyfield

05

Mise en place d’une
billetterie ameliorée
avec I'ajout de billets
VIP, de billets 3 jours
et de billets corporatifs

02

Entrevue / concours
avec MAX 103

04

Acceptation de
paiements numeriques

LES BENEVOLES

Durant les 3 jours
de I'evenement, les
benévoles ont offert un
total impressionnant de
293 heures de leur

temps.
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Nos repréesentations

L'ENGAGEMENT EN PREUVE

LES ASSEMBLEES GENERALES LES TABLES DE CONCERTATION
e Corporation de développement communautaire de Beauharnois e Groupes de travail : Santé et services
Salaberry (CDC) sociaux, habitation et vie active de la SQDI
e Société quebécoise de la déficience intellectuelle (SQDI) e Concertation des personnes handicapés
e Fondation des Ressources Alternatives du Sud-Ouest (FRAS) BHS-HSL
e Moisson Sud-Ouest e Comite urgence logement de la CDC

e Popote Roulante

Nos adhesions

Corporation de développement communautaire de Beauharnois-Salaberry
Fédération régionale des OSBL d’habitation de la Montérégie

Société quebécoise de la déficience intellectuelle
Zone loisir Montérégie




NOS REALISATIONS

ACCUEIL D’UNE STAGIAIRE

: FORMATION RCR POUR
DU CEGEP DE VALLEYFIELD

L’EQUIPE DE TRAVAIL ET

SOIREE REMISE DU

EN EDUCATION PRIX DON QUICHOTTE

= : L’EQUIPE DU FESTI-BIERE
SPECIALISEE

Janvier a mai Avril Avril

COLLABORATION AVEC CONFORMITE A LA LOI GUIGNOLEE DES MEDIAS

CALACS - LA VIGIE POUR
TROIS FORMATIONS

25 (RENSEIGNEMENTS EN SOUTIEN A
PERSONNELS) MOISSON SUD-OUEST

Aout Octobre a decembre Décembre

11



Membres usagers
24

Nos
Membres

Membres actifs
40

12
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Défi-Logis Suroit
PREMIER PROJET DU GENRE A
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Y 4
L’Equipe
Une équipe engagee

Nos valeurs

@ La confidentialité
@ Le respect

@ La communication
@ La sécurité

@ L’empathie

@ Le travail d’équipe

Anouck Leboeuf
Coordonnatrice

Laurie Coté
Animatrice

Sylvain Lepage
Surveillant

Christine Guérin
Accompagnatrice

Marlene Proulx
Surveillante

Taya Leboeuf
Surveillante

14



Nos services

Dans un objectif de developpement de I'autonomie et d’autodétermination, dans le respect de leurs vies privées.

Soutenir et superviser Accompagner Offrir des activités Repondre, de facon
les locataires afin de les locataires de groupes individuelle, aux
repondre a leurs besoins aux activités de la hebdomadaires besoins specifiques et
et leur permettre vie quotidiennes enrichissantes offrir des services de
d’assumer les et domestiques soutiens, d’assistances
responsabilites inherentes et de réferences en
a la vie en appartement collaboration avec le

CISSSMO

15



Le comite clinique

DES SERVICES ADAPTES AUX BESOINS Membres du comite
Plus de 30 rencontres pendant 'année

Vanessa Primeau Poirier

ObjeCtifs et resP°nsabi|ités Chef de programme - services spécifiques DI TSA DP -
Territoires Vaudreuil, Valleyfield, Haut Saint-Laurent,

- Assurer et maintenir 'autonomie de I'adulte Direction des programmes déficiences

- Offrir du soutien dans la mise en place des plans d’interventions ]

- Les intervenantes du CISSS offrent du soutien destiné aux parents, au besoin Emilie Lachance

. Eviter les dédoublements de services Agente de relations humaines, travailleuse sociale CISSS

de la Montérégie-Ouest, CLSC Huntingdon, Direction des

- Offrir un soutien aux locataires tout au long de leur hebergement, sans risque orogrammes déficiences, services spécialisés

de fermeture de dossier
Marie-Pier Gauthier

Technicienne en éducation spécialisée,

Services spécifiques DI-TSA-DP

Direction des programmes déficiences,

CISSS de la Montéregie-Ouest, CLSC Valleyfield

Anouck Leboeuf

Coodonnatrice de Défi-Logis Suroit

16



Activités realises

PAR NOTRE ANIMATRICE

Cuisine Collective

Sorties dans la communauté

Grace a Moisson Sud-Ouest, c’est plus de 300 kg
de denrées alimentaires que nous avons Activités créatives 0
récupérées, ce qui équivaut a 2 650 $.
Cette collaboration est essentiel a la tenue
de nos activités culinaires.
Formations
Activités thématiques
Féte de Noel, Halloween, Fétes des locataires
Epluchettes de blé d'inde / Journée BBQ

En conclusion, cette année a eté marqueée par la réalisation de plus de 115 activités, visant a renforcer le réseau social, a favoriser l'apprentissage
continu et a offrir des moments de loisirs enrichissants. Ces initiatives ont permises aux participants de développer de nouvelles compétences, de
tisser des liens significatifs et de s'épanouir dans un cadre stimulant et convivial. Grace a la diversité des activités proposees, chacun a pu trouver

des opportunités qui correspondaient a ses intéréts et se sentir valorisé au sein de la communauté. Cette dynamique positive est un atout précieux
pour le développement individuel et collectif et elle promet de belles perspectives pour l'avenir.

Activités spéciales

o -
- N
—
-

0 20 30 40

50
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Portrait de nos
accompagnements

Ses actions sont rendus possible grace au programme
d’initiative de création rapides de logements (ICRL)

Compréhension des appareils
25

Gestion du budget
70

Epicerie
179

Appel téléphonique
45

Formulaires et courriers
40

Gestion calendrier
50

Entretien logement
71

En conclusion, les services d'accompagnements a la vie
quotidienne et domestique jouent un role essentiel dans le
soutien des residents pour mener une vie autonome et
épanouissante.

Avec plus de 450 accompagnements effectués cette
annee, il est possible de répondre a une varieté de
besoins, qu'ils s'agissent de l'aide pour les taches
meénageres, la gestion du quotidien ou encore
I'accompagnement dans les achats.

Ces services sont essentiels pour améliorer la qualité de
vie et favoriser l'inclusion sociale, permettant ainsi a
chacun de vivre avec dignite et autonomie.

+ 48 %
1S

Par rapport a I'an dernier, on observe une augmentation,
avec une implication accrue des locataires et une
intégration quasi complete, mettant en avant le bien-
fondé de cette démarche.

19



Portrait de notre
liste d’attente

Notre liste d’attente a connu une hausse de

91 %, refletant un intérét croissant et une
meilleure reconnaissance de la qualité de
notre offre. Cette augmentation est
eégalement influencée par la demande
grandissante pour nos services, les
evolutions du marche et les besoins
croissants en logement.

25

2023

2024
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Formations continues

Coordination Equipe de travail

Connaitre les lois et reglements qui encadrent les organismes sans but lucratif d'habitation.
Certificat étre la - Santé mentale
Relation d'aide - Les limites

 Formation RCR

» Langage claire et simple

Reconnaitre, vivre et exprimer ses émotions « Gestion des emotions en
Accompagnement des proches aidants accompagnement

Formation animation AGA « Autodétermination

Vie affective « Sexualité des personnes autistes ou

Personne en situation de vulnérabilité : Outil pour soutenir 'analyse psychosociale
La maltraitance en contexte de proche aidance : Qui maltraite?

Et le parent dans tout sa ?

Découvrez la gestion - Université TELUQ

Initiation a la comptabilité

Réalisez les opérations courantes en comptabilité

Apprenez a gerer les conflits

Formation de superviseur a super mobilisateur - en cours

La bientraitance

Ameliorer la gestion financiere

Entretien préventif de votre immeuble

Protection contre I'exploitation des personnes ainées ou en situation de handicap”

ayant une déficience intellectuelle
« Calacs
e Loi25

Conseil d’administration

« Formation RCR
» Roles et responsabilités du CA
e L0oi25

21



OBJECTIFS STRATEGIQUES POUR 2025

e 0 'y
|

= 1% s

OBJECTIF 01 OBJECTIF 02 OBJECTIF 03

Mise en place d’'une

olanification Efffet(:jtuer des COI||:>8|-?teS (:21e | .Ag.gtnem?r la
stratégique sur 5 ans onds pour une Fnase visibilite de 'APDIS
o O OBJECTIF 04
Mettre en place des soirées de danses et d’activites pour
les membres et la clientele desservis sur le territoire

22



I MNeici

A tous nos bénévoles, nos membres et nos partenaires.
Votre implication est essentielle au succes de I'APDIS.

I~ de sante o
de santé

w et de services sociaux ." O’fﬁCQ ml.]niCi pa| N ’
W de la Montereg::e-Ouest . d’habitation Groupe de .
z :PLl/:fLEER:EY(; lDOEN-:L: LDLUE YS'L'REOL: Quebec '- de Salaberry-de-Valleyfield ressources techmques
du Sud-0Quesl
. I e Gouvernement  anabitatio
- MOISSON SUD-QUEST
Quebec du Canada Québec \

Coordonnées L'Association pour les personnes ayant une déficience intellectuelle du Suroit (APDIS)
30 Rue Bourget, Salaberry-de-Valleyfield, QC J6S 4G6

admin@apdis.ca | 450 601-4392 | apdis.ca
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