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CHRISTINE BELLAVANCE ET PATRICK HEBERT
PRESIDENT ET VICE-PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Chers membres,

La derniere année a marquée une étape charniere pour ’Association pour les personnes
ayant une déficience intellectuelle du Suroit.

Fidele a sa mission et a son engagement envers la communauté, ’APDIS a pris le temps
de réfléchir, de consulter et de planifier afin de batir un avenir a la hauteur des besoins
grandissants des personnes qu’elle accompagne.

Amorcée a 'automne 2025 et complétée au printemps 2026, la démarche de
planification stratégique représente un travail structurant et rassembleur. Elle permet
aujourd’hui a 'organisation de se doter d’orientations claires, d’objectifs porteurs et
d’une vision renouvelée pour poursuivre sa croissance, diversifier son offre de services
et renforcer son impact dans le milieu. Cette planification trace une feuille de route
réaliste et ambitieuse pour les prochaines années.

L’année écoulée a également été marquée par une reconnaissance significative pour
Défi-Logis, qui s’est vu décerner le prix Inspiration par le CISSSMO. Cette distinction
souligne la pertinence, la qualité et 'impact concret de ce projet novateur, devenu un
véritable levier de changement pour notre communaute.

Mot de la présidence

Forts de cette reconnaissance et portés par une vision claire, nous nous
préparons maintenant a franchir une nouvelle étape importante. La
campagne de financement visant la réalisation de la phase 2 de Défi-
Logis sera officiellement lancée au cours de la prochaine année. Ce projet
d’envergure s’inscrit directement dans notre volonté de répondre a une
demande croissante en matiere de milieux de vie adaptes, durables et
inclusifs.

Ce rapport annuel témoigne d’une organisation en mouvement, enracinée
dans son histoire, mais résolument tournée vers 'avenir. Grace a
’engagement de notre equipe, de nos benevoles, de notre conseil
d’administration, de nos partenaires et de la communauté, 'APDIS
continue d’avancer avec rigueur, humanité et conviction.

L’avenir se construit ensemble, avec vision et détermination.

Christine Bellavance et Patrick Hébert
Présidente et vice-président
Conseil d'administration
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L'avenir se construit ensemble,

avec vision et détermination

NOTRE MISSION

Promouvoir la participation sociale en favorisant

le développement de I'autonomie des personnes vivant
avec une déficience intellectuelle (DI) ou un trouble

du spectre d'autisme (TSA).

NOTRE IMPACT

C'est en favorisant I'intégration et I'autonomie des personnes vivant
avec une déficience intellectuelle (DI) ou un trouble du spectre
d'autisme (TSA) que nous pouvons mesurer I'impact de nos actions.

A travers Défi-Logis Suroft, nous visons a offrir a ces personnes un
cadre de vie stimulant, leur permettant de développer leur
autonomie, leur confiance en soi et leurs habiletés a bien vivre au
sein de la communauté.

NOS VALEURS

Intégrité . Solidarité - Croissance

NOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Christine Bellavance
Présidente
Propriétaire,

Centre de bien-étre
Coeur, Corps et Ame

ADMINISTRATEURS

Lynda Tremblay

Retraitée et impliquée socialement
dans sa communauté

Patrick Hébert
Vice-président

Consultant en communication,
événementiel et philanthropie
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Martin Tremblay

Retraitée et impliquée socialement
dans sa communauté

Danielle Sarrazin
Trésoriére
Retraitée et impliquée

socialement dans sa
communauté

Eric Paré
Tecchnicien en gestion des eaux

Secrétaire

Enseignante
Ecole de la Baie-Saint-Francois



LES COMITES

COMITE DES RESSOURCES HUMAINES

Audray Cholette
Patrick Hébert

COMITE GESTION DE L'IMMEUBLE

Christine Bellavance
France Carriere
Anouck Leboeuf
Danielle Sarrazin
Martin Tremblay

COMITE FESTI-BIERES DU SUROIT /

APDIS EN MUSIQUE

Christine Bellavance
France Carriére
Patrick Hébert
Benoit Lavallée
Danielle Sarrazin
Martin Tremblay

Nous souhaitons remercier chaleureusement
Audray Cholette pour son engagement et sa
contribution a titre de membre du comité

de I'édition 2025

COMITE CLINIQUE DEFI-LOGIS

28 rencontres en lien avec les mises a
jour des plans d'interventions,
équivalent a 42 heures de collaboration.

Marie-Pier Gauthier

Technicienne en éducation spécialisée
Services spécifiques DI-TSA-DP

Direction des programmes déficiences

CISSS de la Montérégie-Ouest, CLSC Valleyfield

Emilie Lachance

Agente de relations humaines, travailleuse sociale

CISSS de la Montérégie-Ouest, CLSC Huntingdon

Direction des programmes déficiences, services spécialisés

Anouck Leboeuf
Coordonnatrice clinique, APDIS

Vanessa Primeau Poirier

Chef de programme - services spécifiques DI TSA DP
Territoires Vaudreuil, Valleyfield et Haut Saint-Laurent
Direction des programmes déficiences

L'"EQUIPE

Anouck Leboeuf
Coordonnatrice clinique

Christine Guérin
Accompagnatrice

Laurie Coté
Animatrice

Marlene Proulx
Surveillante

Sara Quenneville
Accompagnatrice

Sylvain Lepage a quitté ses fonctions a titre de surveillant en
décembre 2025. Nous le remercions pour son engagement
soutenu aupres de I'APDIS et Défi-Logis.




FORMATIONS CONTINUES

Formation #4 « De superviseur
a super mobilisateur »

Cadre législatif - Loi 90

Loi 25

Démystifier le bail de logement
Visite Défi-Logis Lanaudiere
Formation administrateur
Vieillissement et
autodétermination : favoriser
l'inclusion des personnes
autistes et/ou avec une
déficience intellectuelle dans
les processus décisionnels.

Planifier son avenir : mieux faire face aux
changements avec son entourage
Batissons une culture de respect et du
consentement

Marque employeur

DI/TSA 1 et 2

Rencontre SQDI

Analyser et consolider la collaboration en
OBNL

Le programme de revenu de base (PRB) :
comment ca marche ?

Cybersécurité

Comment recruter et fidéliser ses
membres

Comment recruter et fidéliser ses
membres

Harcélement et fraude

L'innovation sociale pour réinventer
votre pratiques OBNL

Financement d'OBNL

NOS REPRESENTATIONS

L'ENGAGEMENT EN PREUVE

LES ASSEMBLEES GENERALES

SQDI
GRTSO
CDC
GRTSO

LES TABLES DE CONCERTATION

Séance information chez nous solidaire
Lunch des coordonateurs (5)
PH concertation

Accueil stagiaire du programme destination avenir

de PS Jeunesse

e (Consultation Habitation- SQDI

* (Comité urgence logement

* Table concertation personnes
handicapés

* Rencontre avec les élus et (DC

NOS ADHESIONS
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PRIX INSPIRATION DU CISSSMO 2025 Prix
Categorie : A deux, c'est mieux. Inspiration

SID0T-144d

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

-
Québec ez

Nathalie Archambault, Marie-Pierre Buisson, Christine Bellavance, Patrick Hébert,
Marie-Pier Gauthier, Emilie Lachance et Vanessa Primeau Poirier

Ce concours interne vise a mettre en lumiere les talents d’ici, les individus et les équipes
qui contribuent au succes de notre organisation (CISSSMO).

Défi-Logis - les appartements supervisés de I’Association pour les personnes ayant une
déficience intellectuelle du Suroit | Direction des programmes Déficiences.

Défi-Logis est un projet novateur de I’Association pour les personnes ayant une déficience
intellectuelle du Suroit, en partenariat avec le CISSSMO, offrant 8 logements supervisés a
des adultes vivant avec une DI ou un TSA. Il propose un encadrement souple favorisant
I’'autonomie, lI'inclusion et la sécurité.




NOS ACTIVITES

NOS SERV|CES Cette année a encore été marquée par la réalisation de plus de 100 activités visant a renforcer le

o . , , tissu social, favoriser I'apprentissage continu et offrir des moments de loisir.
Dans un objectif de développement de I'autonomie et

d’autodétermination dans le respect de leurs vies privées. Ces initiatives ont permis aux résidents de développer de nouvelles compétences, de s'‘épanouir
dans un environnement stimulant et de s'engager selon leurs intéréts, tout en se sentant valorisés
au sein de la communauté.

- Cette dynamique positive constitue un levier essentiel pour le développement individuel et collectif,
et ouvre la voie a des perspectives prometteuses pour l'avenir.

Soutenir et superviser les Offrir des activités de

urs besoins ot lour pormatire  anvichissantes REPARTITION DES ACTIVITES

d’assumer les responsabilités

inhérentes a la vie en
S|P EIETE Cuisine Collective
Sorties dans la communauté

Repondre, de fagon Activités créatives
individuelle, aux besoins o _
spécifiques et offrir des Activites physiques

Accompagner les services de soutien, Ay LA

locataires aux activités d’assistance et de référence Activites speciales

de la vie quotidiennes en collaboration avec Formations

et domestiques le CISSSMO

Exercices incendies
Ateliers Bien-Etre
Participation citoyenne
Atelier aux proches aidants
Activités autres




PORTRAIT DE NOS ACCOMPAGNEMENTS

Ses actions sont rendus possible grace
au programme d’initiative de creation
rapides de logements (ICRL)

Les services offerts a la vie quotidienne
et domestique jouent un rble essentiel
dans le soutien des résidents pour
mener une vie autonome et
épanouissante.

Avec plus de 450 accompagnements
effectués cette année, il est possible de
repondre a une varieté de besoins,
gu'ils s'agissent de l'aide pour les
taches ménageres, la gestion du
quotidien ou encore I'accompagnement
dans les achats.

Ces services sont essentiels pour
ameéliorer la qualité de vie et favoriser
l'inclusion sociale, permettant ainsi a
chacun de vivre avec dignite et
autonomie.

Accompagneme
nts autres
138

Epicerie
227

Suivis avec
représentants
légaux*

86

Banque
27

Gestion calendrier
102

Entretien logement
140

REMERCIEMENT

(.) MOISSON SUD-OUEST
ﬁ'mﬁ&’a&wmfmm-jmamﬂm

Don de 356,7 KG, équivalent a 3 573,62 $ de
denrées alimentaires pour nos ateliers culinaires.
A permis de faire 38 ateliers culinaires.

PORTRAIT DE NOTRE
LISTE D'ATTENTES

Nous comptons actuellement 22 personnes
inscrites sur la liste d’attente pour intégrer les
logements de Defi-Logis. Il est important de
souligner que I'ensemble de ces candidats
provient de notre région, ce qui témoigne
concretement des besoins bien présents sur
notre territoire.

Cette situation met en lumiére la pression
grandissante sur les ressources disponibles
et renforce la pertinence de poursuivre nos
efforts afin de développer de nouvelles unités
adaptées, capables de répondre
adequatement a la demande et d’offrir un
milieu de vie sécuritaire et propice a
'autonomie.

25
20 21
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HOMMAGE

FESTI-BIERES DU SUROIT

Un héritage brassicole, un avenir musical

Depuis neuf éditions, le Festi-Biéres du Suroit a fait vibrer
Salaberry-de-Valleyfield, accueillant plus de 75 000
festivaliéres et festivaliers et s'imposant comme un rendez-
vous estival incontournable. Année aprés année, 'évenement
a donné le coup d’envoi de la saison estivale au Parc Delpha-
Sauvé.

Depuis la toute premiére édition, le Festi-Biéres

a éte imagine, porté et organisé exclusivement par des
bénévoles animés par une cause qui leur tient profondément a
cceur. Cet engagement collectif a permis de batir, sur trois
jours, bien plus qu’un festival, un espace de rencontres,

de partage et de solidarite.

Chaque édition a aussi été marquée par la création d’'une
biere exclusive, brassée spécialement pour le festival par

Patrice Schoune, de la Ferme-brasserie Schoune.

Au fil des ans, cette collaboration est devenue une tradition,
ponctuée par une dégustation offerte a chaque festivalier.
Nous tenons a souligner et remercier chaleureusement cette
contribution fidele, qui a grandement participe

a l'identité et au succes de I'événement.

Nous souhaitons également rendre hommage

a Elvis et ses musiciens, qui ont marqué plusieurs éditions
par leur présence sur scene. Leur participation a brillamment
démontré les talents, le plaisir et la fieHrté que peuvent vivre
des personnes ayant une déficience intellectuelle ou un
trouble du spectre de l'autisme lorsqu’on leur offre un espace
pour s’exprimer et rayonner.
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http://www.patrickhebert.com/

oAPDIS EN MUSIQUE
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APDIS EN MUSIQUE

Quand la musique rassemble pour aider

L’APDIS en musique debute la programmation
estivale a Salaberry-de-Valleyfield au Parc
Delpha-Sauvé, (240, rue Victoria).

2 soirees spectacles sont organisées avec des
performances d’envergures par des artistes bien
connus au Quebec les 5 et 6 juin prochains.

APDIS®)

ENMUSIQUE

APDIS?)

N MUSIQUE—

APDIS")
ENMUSIQUE—

APDIS )
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-
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APDIS

L MUSIQ

WP\ SOUTIEN A LA

o PREVENTE \
it B EN COURS

6 JUIN 2026~ h® AT, Lo R "'zsqll'au
Parc Delpha-Sauve e ; mai
Salaberry-de-Valleyfield ' .

ﬁ oo APDIS.CA/APDIS-EN-MUSIQUE

SALABERRY-DE-YALLEYFIELD
CAPITALE REGIONALE DU SUROIT

ENTREPRENEUR GENERAL

S et 6 juin 2026

Parc Delpha-Sauvé,
Salaberry-de-Valleyfield

-
Pré _ 21 h
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Membres amis
11

Nos
Membres

Membres
usagers-

locataires
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Membres actifs
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OBJECTIFS STRATEGIQUES POUR 2026
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OBJECTIF 01 OBJECTIF 02 OBJECTIF 03
Appliquer le plan Effectuer des collectes de Augmenter la
strategique sur 5 ans fonds pour une Phase 2 visibilité de FAPDIS
O OBJECTIF 04

Mettre en place des soirées de danses et d’activites pour
les membres et la clientele desservis sur le territoire




I MNeici

A tous nos bénévoles, nos membres et nos partenaires.
Votre implication est essentielle au succes de I'APDIS.

. Centre intégré

DN nté .

W N gf;g si;vices sociaux "‘ Office munICIpal *
m de la Montérég:ie-Ouest . d’ha bitation Gruupe de

S AR TR L ER IR Quebec '. de Salaberry-de-Valleyfield ressources tEEhniqUEE

CAPITALE REGIONALE DU SUROIT :Il M"‘-|,|I._ '::_.:'—_”1
2 I * Gouvernement  ahabitation

p MOISSON SUD-OUEST
Quebec du Canada Quebec '

Coordonnées L'Association pour les personnes ayant une déficience intellectuelle du Suroit (APDIS)
30 Rue Bourget, Salaberry-de-Valleyfield, QC J6S 4G6

admin@apdis.ca | 438 829-2104 | apdis.ca



tel:450-601-4392
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